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Beroepspraktijkvorming

               Opdrachten
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BPV OPDRACHTEN 2019-2020
Komend schooljaar loop je stage waarbij er van jouw verwacht mag worden dat je meerdere werkzaamheden zelfstandig uit kunt voeren. Je hebt kennis van de machine(s) en weet wat er van jouw verwacht wordt ten aanzien van kwaliteitseisen voor het product. Samen met het bedrijf werk je hier samen aan, zodat je in de periode april- juni kunt laten zien dat je verschillende machines beheerst. Je weet hoe de machine ingesteld moet worden, hoe een storing verholpen wordt en aan welke norm (bedrijfsnorm) moet het voldoen. 

In het derde leerjaar zal een belangrijk gedeelte gaan over het organiseren, plannen en het bewaken van de kosten. Hiervoor krijg je op school de lessen rondom economie, management en ondernemerschap. Op je bpv bedrijf ga je je verdiepen in de economische aspecten van het bedrijf, op welke wijze het bedrijf zijn planning rond zet en wat is de toekomst visie van het bedrijf. 

De opdrachten die hieronder staan zijn ter voorbereiding op hun eindproduct (verslag met verbeterpunten) We hopen dat u open staat om ook financiële gegevens te delen met de student voor het maken van een machinelijst en tarief opbouw. Voor de tariefopbouw maken we gebruik van door Cumela uitgegeven tariefberekeningsmodel. We gaan ervan uit dat het tarief wat daar uitkomt besproken wordt met de stagebegeleider. Zo ook met de kengetallen die berekend worden. 
De student krijgt de opdracht om met u, aan de hand van de kengetallen, te bespreken wat het beleid is t.a.v. vervanging van machines. Welke keuzes maakt u en waarom? 
Ook het teeltadvies is een belangrijk onderdeel van niveau 4. Op school krijgen ze een opdracht om uit te rekenen wat het oplevert of kost als het loonbedrijf een bedrijf over kan nemen van 50 hectare akkerbouwgrond, met een 5-tal verschillende gewassen. Ze maken in groepjes, per gewas een compleet teeltadvies, (bouwplan, bemestingsplan, teelt technisch advies, opbrengsten) inclusief een saldo berekening. Dit wordt weer in een begrotingsdocument geplaats, om te beoordelen of het interessant is voor het loonbedrijf. Ook welke consequenties dit heeft t.a.v. het machinepark, oftewel benutting van het huidige machine park. 
Het examen voor de studenten bestaat uit een kennisexamen rondom teelt, dit is een landelijk examen en wordt op school afgenomen.  Dit gebeurt op 18 maart 2020.

Het praktijkexamen zal plaats vinden eind mei-eerste helft juni. Dit examen vind plaats op u bedrijf, waarbij de leerling een praktische bewerking uitvoert en (meestal) aansluitend een presentatie geef top het bedrijf. 

In de periode februari t/m april ga je het traject SLO (samen leren ondernemen) starten en uitvoeren. Dit is een traject wat samen met Aeres Hogeschool gebeurt. Je gaat een casus uitwerken vanuit de praktijk. 
Bespreek met jouw stagebieder de handleiding van het verslag, dat je het komende schooljaar gaat maken van het bedrijf.

	Verklaring docenten locatie Doetinchem/Almelo:

	Blsm
	M. Bles
	Techniek/ cultuurtechniek/coach
	mbles@zone.college

	Brge
	E. Burgers
	Techniek/coach/ 
	eburgers@zone.college 

	Elzc
	C. den elzen
	AVO/ BPV- coördinatie /Coach/ relatiebeheerder GGI Doetinchem
	cdelzen@zone.college 

	Flrj
	J. Flierman
	Techniek/coach
	jflierman@zone.college 

	Hftc
	C. Hoftijzer
	Plantenteelt/ coach
	choftijzer@zone.college  

	Hffg
	G. Hoff
	Techniek/ coach
	ghoff@zone.college 

	Hrmm
	M. Harmsen
	Plantenteelt
	mharmsen@zone.college 

	Kprh
	H. Kuipers
	Plantenteelt, relatiebeheerder GGI Almelo
	hkuipers@zone.college 

	Lmsr
	R. Luimes
	Coördinator GGI

Economie/ plantenteelt /coach
	rluimes@zone.college  

	Vrtj
	J. Voort
	Techniek, plantenteelt
	jvoort@zone.college 

	Rhfg:                                                            
	G. Ruhof           
	instructeur
	gruhof@zone.college 

	Ttwt:                                                             
	T. ter Wiel
	instructeur
	ttwiel@zone.college 


	Klas   
	Coach

	Doelw4.3
	E. Burgers

	Almlw4.3
	J. Voort


Inleiding verslag

Deze opdracht 1.1. is bedoeld om een algemeen beeld te schetsen van jouw stagebedrijf.
Geef een beschrijving van jou stage bedrijf. Schrijf het dusdanig op dat een persoon die niet bekend is met het bedrijf, een goed beeld krijgt van de locatie van het bedrijf. Geef aan in welke streek het bedrijf zijn activiteiten heeft (b.v. veel agrarische activiteit, stedelijk gebied, klanten waar de werkzaamheden voor uitgevoerd worden, enz.). hoe is het bedrijf ontstaan, wat is de omvang, aantal medewerkers, aard van de werkzaamheden, (agrarisch, cultuurtechnisch, ….) Geef ook aan d.m.v. google maps, waar het bedrijf ligt en wat de mogelijkheden of onmogelijkheden zijn voor eventuele uitbreiding. 
Geef kort aan per punt hoe onderdeel hoe jouw bpv bedrijf scoort. Denk hierbij aan het smart- principe. (Specifiek Meetbaar Aanleiding Reflectie Transparant) 
De letters van SMART staan voor: 

· Specifiek - Is de doelstelling eenduidig?

· Meetbaar - Onder welke (meetbare) voorwaarden of vorm is het doel bereikt?

· Acceptabel - Zijn deze doelen acceptabel voor de doelgroep en/of het management?

· Realistisch - Is het doel haalbaar?

· Tijdsgebonden - Wanneer (in de tijd) moet het doel bereikt zijn?

1.
Maak een SWOT analyse (Strongness-Weckness-Opportunities-Traets) van je bedrijf

Sterke punten 
________________________________________________________ 

Zwakke punten ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________________________

Kansen 
_________________________________________________________
Bedreigingen 
_________________________________________________________
2.
Hoe is de organisatie van het werk geregeld?


__________________________________________________________ 

3.
Hoe verloopt de organisatie van inkomede opdracht- planning- uitvoering- werkbon- naar eindfactuur?


__________________________________________________________

4.
Wordt het fiscaal boekhoud rapport zoveel mogelijk zelf gedaan of gaan alle 
gegevens naar het boekhoudbureau?


__________________________________________________________ 

5.
Worden in het boekhoudrapport ook bedrijfseconomische cijfers berekend.


b.v. Berekend loon, berekende rente(rente eigen vermogen )


__________________________________________________________ 
5.
Hoe is het onderhoud van de gebouwen georganiseerd?
____________________


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________

6.
Welk onderhoud is er op korte termijn aan de gebouwen nodig?


​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________________________________________

__________________________________________________________

	Organisatie loonbedrijf


	Stageopdracht 2.1.
Inventarisatie machines
Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L43

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING
	Beoordeling

Voldoende / Onvoldoende
	Handtekening coach voor ontvangst
	Handtekening beoordelend docent

	Inlevertijdstip
	
	
	

	Volledigheid
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Inventarisatie machines

Inleiding,

Het bedrijfseconomische aspect is belangrijk voor het bestaansrecht van een onderneming. De meeste loonbedrijven geven, daarom ook eenmaal per jaar, hun (bedrijfseconomische) gegevens door aan Cumela, zodat daar diverse kengetallen worden berekend. Deze kengetallen worden weer teruggekoppeld aan de bedrijven, zodat zij kunnen zien hoe hun bedrijf staat t.o.v. het landelijk gemiddelde. Hierdoor krijgen ze inzicht over waar verbeterpunten liggen en waar ze het beter doen dan hun collega bedrijven. Dit kan worden gebruikt voor de koers die het bedrijf het komende jaar of jaren gaat inzetten. 
In deze opdracht ga je een inventarisatie lijst opstellen van alle machines die op jouw bpv bedrijf aanwezig zijn. Met de opgevraagde gegevens ga je, in een exelbestand, de diverse begrippen berekenen. (aanschafwaarde/ vervangingswaarde/ rentekosten/ afschrijving/ boekwaarde/ restwaarde/ economische en bedrijfseconomische levensduur) Uiteindelijk kom je dan tot de kengetallen voor jouw bedrijf welke je vergelijkt met het landelijk gemiddelde. Er is geen goed of fout, met deze uitkomsten ga je in gesprek met je bpv-begeleider zodat je inzicht krijgt in de filosofie van dat bedrijf. Denk hieraan om voldoende door te vragen, smart-principe, zodat jij goed inzicht hebt waarom bepaalde keuzes wel of juist niet gemaakt zijn. 
Tip: 
de meeste bedrijven hebben hun machines al in een exel bestand staan, vraag ernaar. Maar let ook op, de gegevens die krijgt, krijg je in vertrouwen. 
In de derde kolom moet staan: vermogen (kW) en/of capaciteit (ha/uur), inhoud m3 enz.

	Inventarisatie TREKKERS

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie GRONDBEWERKINGSWERKTUIGEN

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie MESTVERWERKING

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie  ZAAI- EN POOTMACHINES

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie VERZORGINGSMACHINES (spuit, schoffel enz.)

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie OOGSTMACHINES

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie WEIDEBOUW INCL. INKUILAPPARATUUR

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie GRONDVERZET

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Inventarisatie DIVERSEN

	Merk
	Type
	Vermogen enz.
	Aanschafwaarde
	Leeftijd

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


De gegevens zullen in de verwerkingsopdracht gebruikt worden voor het berekenen van de totale vervangingswaarde en bedrijfswaarde. 

1.
Welke machines zijn overbodig en welke machines worden binnenkort vervangen?

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

2.
Aanvullende gegevens:

Brandstofkosten totaal per jaar 




€ __________,--


Onderhoudskosten (exclusief eigen arbeid) totaal per jaar 

€ __________,--


Arbeidskosten onderhoud totaal per jaar



€ __________,--
3.
Hoe is het onderhoud en de reparatie op het bedrijf geregeld? 


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

4.
Geef een overzicht van de meest voorkomende werkzaamheden.

Geef ook per werkzaamheid (Agrarisch, Cultuurtechnisch en overig) het percentage aan (in %) van de totale omzet. Geef dit weer in de cirkeldiagram

___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

	Personeelslijst

	Naam
	leeftijd
	los/vast
	dienstjaren
	specialiteit

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


5.
Welke cursussen zijn er het afgelopen jaar door het personeel gevolgd? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

6.
Welke doelstellingen heeft de ondernemer wat betreft het los/vast dienstverband? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

	Organisatie loonbedrijf


	Stageopdracht 3.1.
Machinekosten/ tariefberekening
Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L4.3

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING
	Beoordeling

Voldoende / Onvoldoende
	Handtekening coach voor ontvangst
	Handtekening beoordelend docent

	Inlevertijdstip
	
	
	

	Volledigheid
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Berekening bestaande of nieuwe activiteit.

Inleiding:

Inleiding,

Aan alle activiteiten die het loonbedrijf uitvoert, zit een tarief gekoppeld. Om een tarief te kunnen berekenen, ga je hier de tarieven berekenen voor de diverse werkzaamheden. Op school zetten we deze gegevens om in een Exelbestand. Ook Cumela heeft hiervoor een berekeningsmodule gemaakt. De uitkomst hiervan is de richtprijs, terwijl in de praktijk het tarief veelal lager zal liggen. Na het maken van deze berekening, bespreek je hem weer met jouw stagebegeleider, om inzicht te krijgen welke beslissingenhij heeft genomen om tot het uur- of combinatietarief te komen zij hanteren. 

In dit hoofdstuk ga je een bestaande of nieuwe activiteit  beschrijven:

-
welke machine en waarom

-
tarief met beschrijving

1.
Overleg met jouw stagebieder en je coach (medestudenten), welke activiteit je zou kunnen nemen.


_________________________________________________________

2.
Noteer van de gekozen machine, met en werktuig:
	 
	Trekker/ zelfrijder
	Werktuig 

	Merk 
	
	

	Type
	
	

	Aanschafwaarde
	
	

	Afschrijving in jaren
	
	

	Restwaarde 
	
	

	Rentekosten
	
	

	Brandstofkosten (dagprijs)
	
	

	Verzekering 
	
	

	Onderhoud in %
	
	

	Draaiuren per jaar
	
	

	Brandstofkosten*
	
	

	
	
	

	
	
	


* Brandstofkosten, noteren wanneer dit apart wordt bijgehouden.
*Opmerking:


Bedrijfseconomisch gezien berekenen we de jaarkosten van een machine die vervangen gaat worden altijd op basis van de vervangingswaarde.

Je gebruikt voor de uitwerking het Cumela tarief berekeningsmodel. 
Tarieven

Beoordeling van tarieven
In het voorgaande heb je een tariefberekening gemaakt voor een activiteit van het leerbedrijf. Het beoordelen van het tarief is minstens zo belangrijk.

Kiezen voor een activiteit met het daarbij behorende tarief is een belangrijke bedrijfsbeslissing.

*
Leg de door jou gemaakte tariefberekening voor aan je stagebieder.

*
Vergelijk jouw tariefberekening met het tarief dat het leerbedrijf hanteert/wil hanteren.

*
Vergelijk dit met het gemiddelde van D.L.V..

Verklaar de verschillen en geef jouw mening over het tarief dat uiteindelijk aan de klant in rekening gebracht wordt.

Conclusie:


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________

__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________

	Organisatie loonbedrijf


	Stageopdracht 3.2.
Loonwerk of eigen mechanisatie
Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L43

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING
	Beoordeling

Voldoende / Onvoldoende
	Handtekening coach voor ontvangst
	Handtekening beoordelend docent

	Inlevertijdstip
	
	
	

	Volledigheid
	
	
	


Inleiding
Een punt van discussie is soms wie kan het goedkoper? De loonwerker of de veehouder/ akkerbouwer zelf? Om inzicht te krijgen waar het omslag punt ligt voor een bedrijf om zelf de bewerkingen uit te voeren ga je een activiteit vergelijken. 

Overleg met jou stagebegeleider welke agrarische ondernemer je kunt benaderen om voor hem een bewerking uit te reken wat het kost als de loonwerker het uitvoert en wat het hem kost als hij zelf de bewerking uitvoert. 

Voorbeeld 

Stel, het agrarische bedrijf maait al het gras zelf, maar tegen welk tarief wordt het gras gemaaid door jouw loonbedrijf. Hiervoor heb je enige informatie nodig van het loonbedrijf als ook van het agrarische bedrijf.

· Voor jou loonbedrijf bereken je een tarief, m.b.v. het cumelatarief model. Je overlegt met je begeleider wat de uitgangspunten zijn. 
· Bij het agrarisch bedrijf heb je informatie nodig over de diverse kosten, aanschafwaarde van trekker en maaier(s), aantal hectares die gemaaid worden op jaarbasis, levensduur, draaiuren voor die activiteit, vermogen van de trekker, etc. 

Zie hieronder het voorbeeld van het digitale bestand. 

Naast de harde cijfers waar het omslagpunt ligt geef je redenen aan waarom de loonwerker het toch wellicht beter kan doen, dan de ondernemer zelf.
[image: image2.emf]Vergelijking van de kosten bij eigen mechanisatie van de klant  of loonwerk

Gegevens

grijze vakken zijn in te vullen

Soort machine trekker Soort machine maaikneuzer

Vervangingswaarde (€) 55.000 €            Vervangingswaarde (€) 18.000 €        

Restwaarde (€) 7.000 €              Restwaarde (€) 5.000 €          

Levensduur 10 Levensduur 8,0

Draaiuren 500 Werkbreedte 4,0

Verzekering 1,0 Capaciteit 3

Onderhoud 5,0 Gebruik in ha/jaar 200,0

Brandstofprijs (€/liter) 1,00 €                Verzekering 1,0

Vermogen trekker in kW 80 Onderhoud 5,0

Belastingpercentage (%) 60 Aantal uren /jaar 66,7

Uurloon eigen arbeid 15,00 €          

Verbruik brandst.+smeermidd./uur 14,6 Rentepercentage % 5,0

Totale jaarkosten eigen mechanisatie

trekker maaikneuzer

Afschrijving 4.800 €                      1.625 €          

Rente 1.550 €                      575 €             

Onderhoud 2.750 €                      900 €             

Verzekering 550 €                         180 €             

Brandstof 7.324 €                     

Arbeid 1.000 €             

Totaal 16.974 €                     3.280 €          

Totaal per (draai)uur trekker (excl. arbeid) 33,95

Totaal per (draai)uur machine (excl. arbeid) 34,20

Kosten loonwerker per eenheid

Tarief eenheid ha

Capaciteit loonwwerker 7,0

Loonwerktarief (€) 28,00 €             

Kosten eigen mechanisatie van de klant Kosten indien de

excl.berekende

eigen arbeid

incl. berekende 

eigen arbeid

loonwerker het doet.

Totaal eigen mech. 5.543,23 6.543,23 Tot. loonwerk 5.600,00 €       

Uren per jaar 66,67 66,67 Uren per jaar 28,57

Kosten per ha 27,72 32,72 Per ha 28,00 €           

Kosten per uur 83,15 98,15 Per uur 196,00 €          

Arbeidsvergoeding per uur  €              0,85   €                    14,15-

Ha's waarbij loonwerk en eigen 

mechanisatie even duur zijn

196,60 280,73

zorg dat de eenheid bij loonwerk dezelfde is als bij eigen mechanisatie!! 

Dus beide in ha's, m

3

, uren, …


	Organisatie loonbedrijf


	Stageopdracht 3.3.
Benutting machines
Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L43

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING
	Beoordeling

Voldoende / Onvoldoende
	Handtekening coach voor ontvangst
	Handtekening beoordelend docent

	Inlevertijdstip
	
	
	

	Volledigheid
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Benutting van machines en arbeid

Inleiding

Een groot deel van de kosten van duurzame productiemiddelen (zoals arbeid en machines) zijn voor een loonbedrijf vaste kosten.

Het is dus noodzakelijk deze productiemiddelen zo goed mogelijk te benutten.

Voor een efficiënte bedrijfsvoering is een goed inzicht in de benuttingsgraad erg belangrijk.

A.
Maak eerst voor je leerbedrijf een overzicht van de werkelijke benuttingsgraad van de 
machines en arbeid.

De normatieve benutting in uren is het aantal uren, dat de loonwerker de machine dacht te gebruiken toen hij hem kocht..

Dus welke machines volgens jouw stagebieder een hoge, gemiddelde of lage benutting hebben. Het gaat niet zozeer om de uren die hij maakt, maar vooral kijken of de machine meer ingezeet het kunnen worden. 
I
BENUTTINGSGRAAD VAN MACHINES
Hoge benutting

	machine
	werkelijke benutting

(in uren/jr)
	afschrijving

in jaren
	normatieve benutting in uren/jr
	norm af-schrijving in jaren

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


Gemiddelde benutting 

	machine
	werkelijke benutting (in uren)
	afschrijving

in jaren
	normatieve benutting in uren
	norm af-schrijving in jaren

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


Lage benutting

	machine
	werkelijke benutting (in uren)
	afschrijving

in jaren
	normatieve benutting in uren
	norm af-schrijving in jaren

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


1.
Overleg met je stagebieder hoe je machines met een lage benuttingsgraad toch 
rendabel kunt maken.


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________

II
Benutting van arbeid
Om de benutting van de inzet van personeel te beoordelen dien je het totaal aantal gewerkte uren per jaar te vergelijken met het aantal aan de klanten in rekening gebrachte uren per jaar.

Dit kengetal kun je als volgt berekenen:

in rekening gebrachte uren x 100% = __________%

totaal gewerkte uren
2.
Reken dit getal uit en geef je mening hierover (in overleg met je stagebieder).


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________


__________________________________________________________

3.
Als je dit kengetal op bovenstaande manier niet kunt berekenen, kun je de totale 
arbeidskosten uitdrukken in een percentage van de totale kosten.


Geef ook hierover je mening.


Berekening:
_______________________________________________________


__________________________________________________________

Conclusie:____________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

Organisatie loonbedrijf
	Stageopdracht 3.4            Certificeringen
Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L43

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING
	Beoordeling

Voldoende / Onvoldoende
	Handtekening coach voor ontvangst
	Handtekening beoordelend docent

	Inlevertijdstip
	
	
	

	Volledigheid
	
	
	


Voor de verschillende werkzaamheden op je stagebedrijf, heeft het bedrijf diverse certificaten nodig. Deze zijn nodig om volgens bepaalde richtlijnen te mogen werken bij klanten. 

Welke certificaten heeft het bedrijf en waarvoor dienen zij? Hoe vaak moet men een certificaat laten herbeoordelen of opnieuw aanvragen? Wat zijn de kosten en de baten van elk certificaat?

	Naam certificaat
	Looptijd
	Waarvoor

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Organisatie loonbedrijf
	Stageopdracht 4.1            Machinepresentatie/ automatisering
 
Naam coach:             ________________________________________

Inleverdatum:  
________________________________________

Naam leerling: 
________________________________________

[image: image7.png]


[image: image8.jpg]


Opleiding 
 
                        Vakbekwaam medewerker agrarisch loonbedrijf
 
            Vakexpert agrarisch loonbedrijf

                 (aankruisen welke opleiding)

BPV-bedrijf:             ________________________________________ 
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Boordcomputer
Doel:
Deze opdracht is bedoeld om inzicht te krijgen in een 
boordcomputer van een machine waarmee je hebt 
gewerkt. Over deze boordcomputer en de algemene 
werking van de machine ga je een verslag maken. 
De presentatie maak je op school, tijdens de les 
automatisering. Je overlegt met je stagebieder over welke 
machine je een presentatie gaat houden. In week 46/47 neem 
je de instructieboeken van de machine mee naar school. Op school 
kun je dan voorbeeldschermen van de boordcomputer scannen (maar een foto is veelal duidelijker) en plaatsen in je verslag. Als het verslag af is ga je deze plaatsen op een geheugenstick, zodat je tijdens de presentatie op het bedrijf het verslag digitaal hebt en met behulp van de laptop en beamer de presentatie kunt toelichten.

Presentatie:: Powerpoint presentatie,  lettertype 32, (zelf laptop en beamer regelen)
· Bedrijfsgeschiedenis
· Welke werkzaamheden voert dit bedrijf uit
· Hoeveel mensen werken er
· Welk trekkermerk is er op dit bedrijf en waarom heeft men voor dit merk gekozen

· Welke zelfrijdende machines zijn er aanwezig 

  Toelichting op gekozen machine
· Inleiding: soort machine, welke ervaring heb je zelf met deze machine, welke storingen komen er veel voor bij deze machine
· Schema laten zien van de regelkring en uitleg erbij geven
· Tekening (schema of foto) van de onderdelen zoals zij er werkelijk uitzien
· Tekening van de boordcomputer en uitleg van de instelmogelijkheden

· Uitleggen wat de voordelen en de nadelen zijn van een vergelijkbare machine van een ander merk

· Wat is het voordeel voor de loonwerker om voor deze automatisering te kiezen
· Wat is de toekomstvisie van het loonbedrijf als het gaat om het toepassen van precisielandbouw
Uitleg bij de desbetreffende machine (zorg ervoor dat deze klaar staat en niet achter in een hoekje) 
Zorg voor een professionele ontvangst en rondleiding over het bedrijf. 
Beoordelingsformulier




        Presentatie automatisering
Naam: 

___________________________
Klas: ___DoeLw 4.3_______________

Machine: 
___________________________
Datum: __________________________

Loonbedrijf:
______________________________________________________________

	Onderdeel
	Voldoende/Onvoldoende
	Opmerkingen

	Bedrijfsgegevens 
	
	

	Bedrijfshistorie
	
	

	Bedrijfsactiviteiten 
	
	

	Machine presentatie
	
	

	Algemene beschrijving
	
	

	Schema regelkring
	
	

	Tekening met sensoren
	
	

	Boordcomputer
	
	

	Toelichting op management keuzes
	
	

	Toekomstvisie 
	
	

	Presentatie
	
	

	Lay-out
	
	

	Duidelijk
	
	

	Taalgebruik
	
	

	Houding
	
	

	Kennis van de machine
	
	

	
	
	

	Totaal cijfer
	
	

	
	
	


Docent: 


Handtekening ……………………………………………………………………..

	Organisatie loonbedrijf


	Stageopdracht 4.1
Gewasbescherming 
Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L43

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING
	Beoordeling

Voldoende / Onvoldoende
	Handtekening coach voor ontvangst
	Handtekening beoordelend docent

	Inlevertijdstip
	
	
	

	Volledigheid
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Gewasbescherming.

Dit schooljaar volgt er nog een praktijkdag over de veldspuit.

Schade beperkende maatregelen
De mens speelt bij het verspreiden van ziektes en plagen een grote rol. Dit gebeurt op grote schaal door het verspreiden van plantgoed over het gehele land en door het rijden met werktuigen van bedrijf naar bedrijf. Om verspreiding van ziektes te voorkomen, kennen verschillende landen invoer beperkende maatregelen en stelt men strenge keuringseisen aan het materiaal dat wordt ingevoerd. Zo mag plantgoed dat ingevoerd wordt in de Verenigde Staten geen grond bevatten en worden bloemen die geëxporteerd worden naar Japan eerst in Nederland gekeurd. Ook op het bedrijf zelf worden ziektes van de ene plant naar de andere plant overgebracht. Verspreiding van ziektes kan grotendeels worden voorkomen door een goede bedrijfshygiëne. Voor een loonbedrijf is dit zelfs een vereiste. Men gaat van de ene klant naar de andere; dus het verspreiden van ziektes is levensgroot aanwezig. Het loonbedrijf zal maatregelen moeten treffen om dit te voorkomen.

Informatie
Het motto ‘Voorkomen is beter dan genezen’ is zeer zeker van toepassing om schade aan gewassen te voorkomen en te beperken; Het loonbedrijf speelt hierin een belangrijke rol. Als werknemer van een loonbedrijf zou je kunnen letten op de volgende zaken:

*
Ruim rommel op en zorg voor een schoon bedrijf
*
Maak de machine op het geoogste perceel schoon (kluiten en modder) en spuit 
daarna de machine, voordat je naar een volgende klant gaat, helemaal af met water
*
Sluit bewaarplaatsen af. Dat verhindert dieren, die op hun beurt een ziekte kunnen 
verspreiden, binnen te komen
*
Zorg voor een bak met ontsmettingsvloeistof waarin de personeelsleden hun 
schoeisel kunnen ontsmetten voordat ze vertrekken
*
Ga bij bedrijfsbezoeken niet in werkkleding
*
Maak de oogstmachines op het geoogste perceel schoon
* 
Let bij het bezoeken van een klant op de hygiënische maatregelen die de klant zelf 
neemt en volg ze op
Granen
1.
In de opdracht van deze module worden een aantal maalregelen genoemd om 
schade en ziektes te voorkomen in een gewas. 


Welke maatregelen kan men nemen om b.v. vogelvraat, kiem en bodemschimmels, 
meeldauw, legering enz. te voorkomen? 


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

a.
Van welke firma wordt het zaaizaad betrokken?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

b.
Welke ras(sen) zaaigoed zijn er uitgezaaid?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

c.
Waarom?
________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

d.
Heeft het zaad een speciale behandeling gehad?

ja/nee
e.
Zo ja, waaraan kun je dat zien?
______________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

f.
Wat is de preventiemaatregel voor het zaaigoed?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

g.
Waarom laat jouw praktijkopleider dit doen?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

2a. 
Loopt jouw praktijkopleider wel eens door zijn eigen percelen of door die van zijn 
klanten om ziektes te ontdekken?


ja/nee
b.
Zo ja, vraag dan aan hem of je eens met hem mee mag. Als dit niet mogelijk is, zul je 
zelf een gewas moeten bekijken.


Doe dit dan wel in overleg met je praktijkopleider, zodat hij voor jou misschien een 
klant kan benaderen om een perceel te bekijken.

c.
Welk gewas werd bekeken?____________________________________________

d.
Welke afwijking werd geconstateerd?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

e.
Beschrijf de symptomen.


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

f.
Hoe had deze afwijking voorkomen kunnen worden?


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

3.
Om schade aan een gewas te beperken moet je soms een bepaald ras kiezen. 


Houdt jouw bedrijf hier rekening mee als er ergens gezaaid moet worden?


ja/nee, omdat
_______________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

4.
Zaaidiepte, zaaitijd en zaaihoeveelheid zijn maatregelen die vooral door een loonbe-
drijf worden uitgevoerd. Ook hiermee kun je al schade aan het gewas veroorzaken.


Welke maatregelen neemt jouw bedrijf om te letten op:


 (denk hierbij aan schadebeperkende maatregelen)

a.
zaaidiepte


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

b.
zaaitijd


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

c.
zaaihoeveelheid


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

6.
Welke bedrijfhygiënische maatregelen neemt jouw bedrijf om verspreiding van 
ziektes te voorkomen?

a.
op het bedrijf zelf:
__________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

b.
bij klanten:

__________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

7.
Welke preventieve bespuitingen worden er door jouw loonbedrijf uitgevoerd? 


Denk bij de beantwoording aan gewas, middel, tijdstip, preventie tegen welke ziekte.


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

	Organisatie loonbedrijf


	Stageopdracht 4.2
Coördineren van werkzaamheden 

Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L43

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING door de school
	Voldoende / Onvoldoende

	* inlevertijdstip
	

	* volledigheid
	

	* netheid
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Coördineren werkzaamheden

Omgaan met leidinggevenden
Bij het beantwoorden van de vragen in deze opdracht zal je leren aan te geven welke factoren van belang zijn bij het omgaan van personen binnen het bedrijf met wie je samenwerkt, inclusief de leidinggevende. Dit is erg belangrijk om goed te kunnen samenwerken en om goed werk te kunnen leveren, want het werk dat moet worden uitgevoerd gebeurt meestal bij een klant. Je bent dan zelf het loonbedrijf voor de klant.

1.
Welke kwaliteiten of eigenschappen moet iemand hebben die aan jou leiding geeft?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

2.
Ga voor jezelf na welke van deze kwaliteiten of eigenschappen je zelf al bezit.


Noteer ook waarom je dat vindt, bijvoorbeeld omdat je daar ervaring in hebt of dat 
geleerd hebt.


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

3.
Ga na of je iemand kent vanuit opleiding, werk of omgeving waar je het heel goed 
mee kunt vinden. Noteer waarom dit zo is. (Noem deze persoon X)


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

4.
Ga na of je iemand kent vanuit opleiding, werk of omgeving met wie je niet kunt 
opschieten. Noteer waarom je met deze persoon niet kunt opschieten.


(Noem deze persoon Y).


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

5.
Schrijf op aan welke eisen iemand voor jou moet voldoen om goed mee te kunnen 
samenwerken.


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

6.
Welke doel(en) heeft het bedrijf zich gesteld voor de toekomst?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

7.
Welke plannen zijn er gemaakt op korte en lange termijn?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

8.
Hoe denkt de praktijkopleider deze plannen te kunnen uitvoeren?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

9.
Wat verstaat jouw praktijkopleider onder een "superleider"?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

10.
Wat is volgens jouw praktijkopleider de zin van het evalueren van een bepaalde 
periode? Noteer minimaal 5 redenen.


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

11.
Door wie worden de werkzaamheden die door de personeelsleden zijn uitgevoerd 
gecontroleerd?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________

12.
Op welke wijze(n) gebeurt dit?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

13.
Welk type leider is jouw praktijkopleider 


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________

14.
Waar baseer je dit op?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Werkoverleg
Klaas en Jeanet werken op een loonbedrijf op totaal verschillende machines en groepen. Het bedrijf doet veel werk in de weidebouw, akkerbouw en cultuurtechniek. 

Als ze 's-morgens op hun werk komen, ligt er altijd een briefje klaar met hun naam erop. Op dit briefje staat uitgebreid welke werkzaamheden die dag moeten worden uitgevoerd. Meestal is dit elke dag hetzelfde, zodat ze inmiddels echte specialisten zijn in shovelwerk en kipperwerk.  De bedrijfsleider, Bert, doet aan het begin van elke werkdag de ronde bij de verschillende groepen en groet iedereen met een goede morgen. Praten met collega's komt weinig voor, omdat iedereen in verschillende groepen werkt en vrij gespecialiseerd werk doet. Klaas en Jeanet hebben het allebei heel goed naar hun zin en werken er met veel plezier, maar kennen het bedrijf niet echt, vinden ze.

15.
Op de meeste loonbedrijven zijn er vaste tijdstippen waarop overleg plaats vindt.


Ga na  op welke momenten op je leerbedrijf structureel overleg plaats vindt.


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

16.
Wat wordt er dan besproken?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Motivatie
Niet iedereen krijgt bij wat hij doet een 'kick'. Wel is het belangrijk dat mensen gemotiveerd zijn om iets te doen. Dat geldt vooral voor het werken op een loonbedrijf.

17.
Waarom denk je dat het goed is dat mensen gemotiveerd zijn voor hun werk op jouw 
loonbedrijf?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

18.
Op welke manieren word je zelf gemotiveerd het werk goed uit te voeren?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________
19.
Welke manieren van motiveren gebruikt je praktijkopleider om jou te motiveren? (Noem er minimaal 5)


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________


___________________________________________________________________

20.
Op welke manieren zou jij mensen waar je mee samenwerkt op het loonbedrijf 
kunnen motiveren?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

21.
Aan welke motivatoren schenkt jouw praktijkopleider veel aandacht?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

22.
Wat zijn volgens jouw praktijkopleider de belangrijkste motivatoren voor medewerkers 
op een loonbedrijf?


___________________________________________________________________


_____________________________________________________________


_________________________________________________________________

___________________________________________________________________

	Organisatie loonbedrijf


	Stageopdracht 4.3
Bedrijfsaanpassing en Folder
Naam leerling: 

__________________________________

Klas: 



L33

Volledigheid:


Voldoende / Onvoldoende

Controle datum: 

__________________________________

Handtekening stagebieder:
__________________________________




	BEOORDELING door de school
	Voldoende / Onvoldoende

	* inlevertijdstip
	

	* volledigheid
	

	* netheid
	




1.
Overleg met jouw stagebieder, welke investeringen op gebied van grond, erf, 
gebouwen of machines er op korte en op langere termijn gepland zijn.

Zet ook de reden erbij.
_____________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

2. 
Het maken van een reclamefolder.

Ontwikkel een reclamefolder van jouw bedrijf.

AOC-Oost Doetinchem


Opleiding: Groen Grond Infra - Loonwerk


Leerjaar: Lw4.3


Schooljaar: 2019-2020
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